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INFOS PRATIQUES

@ Objectifs

Se perfectionner sur I'outil en se focalisant
sur I'aspect ressources dans la
planification d'un projet.

@
A Pré-requis

2

Les fondamentaux de la gestion de
projet.

Modalités d'évaluation :

+ Evaluations des acquis via des
exercices de mises en situation ;

* Auto-évaluation et obtention
d’'une attestation de fin de
formation.

@Acquis

A l'issue de cette formation chaque
participant sera en mesure d'administrer
une base Primavera et d'en configurer les
acces.

=@
@Méthodes mobilisés

Supports pédagogiques

Chaqgue stagiaire se verra attribuer un PC
avec l'application Primavera P6. Tous les
participants se verront remettre des
supports pédagogiques en fin de
formation. Cette formation comprend une

partie théorique ainsi qu'une étude de cas.

La formation comportera des échanges et
mises en situation.

:.1{ Public

A lissue de cette formation, chaque
participant sera en mesure de gérer
les colts avec Primaverav P6 et
d'établir des rapports
personnalisés.

Nos formateurs

Nos formations sont dispensées

par des experts internationaux
reconnus pour leurs compétences

et leurs expertises dans la planification
et la gestion de projets complexes..



INFOS PRATIQUES

Durée

1jours -7 heures

Dates

Nous contacter :

+ Partéléphone
+33769 8195 92
* Ouparmél:

contact@mesli.consulting

Lieux de la formation

* Inter entreprise ;
* Intra entreprise;

 En visioconférence.



Programme de la formation - PRIMAVERA ressources et

compétences

Jour 1

Paramétrage du calendrier des ressources

° Renseignement de la base ressources et compétences;
° Arborescence des ressources ;
° Ajout et suppression des ressources.

Affectation/Suppression des compétences
aux ressources

° Affectation/Suppression des compétences aux ressources.

Codification des ressources et filtrages
Paramétrages des seuils aux ressources

Nivellement et lissage

Courbes en S et transfert des données sur Excel

° Paramétrage des données;
° Transfert d'informations.

Affectation/Suppression des compétences aux ressources

° Affectation/Suppression des compétences aux ressources.
Indicateurs de performances - KPI
Monitoring et reporting
Exploitation et création de rapports

Analyse et recommandations au chef de projet Exercices



Contact

Bureau France :
36 rue Victor Basch, 91300 Massy

O Tel:+33169 819592

Bureau Belgique :
Rue des Colonies, 11, 1000 Brussels

O Tel: +3225176220

@ contact@mesli.consulting

MESLI.Consulting




